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03.01.2022

(Giindem No: 1) Plan ve Biitge Komisyonu raporu
dogrultusunda; Belediyemizce 2022 mali yilinda yapilacak
hizmet karsiligi tahsil edilecek ficret tarifeleri 2464 Sayili
Belediye Gelirleri Kanununun 97. maddesi ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 18. maddesinin (f) fikras1 geregince
meclisimizce oy birligi ile kabul edildi.

03.01.2022

(Giindem No: 2) 5393 sayili Belediye Kanununun 25. maddesi
geregince Belediyenin bir dnceki y1l gelir ve giderleri ile bunlara
iligkin hesap kayit ve islemlerin denetimi i¢in 3 kisilik Denetim
Komisyonu olusturulmasina oy birligi ile karar verilmis olup,
gizli oylama ile yapilan Denetim Komisyonu segimleri
sonucunda; Meclis iiyelerinden Mustafa GEBES, Sadrettin
ESER ve Zekeriya BAYRAK Denetim Komisyonu
iiyeliklerine secildiler.

03.01.2022

(Giindem No: 3) 5393 sayili Belediye Kanununun 25. maddesi
geregince Denetim Komisyonu toplantilarina belediye ve bagl
kuruluslar1  disindaki  kamu kurum ve kuruluslarindan
gorevlendirilenlere 150,00-TL, kamu personeli disindaki diger
uzman kisilere 300,00-TL giinliik 6deme yapilmasina, Denetim
komisyonu toplantilarinda denetim komisyonu ¢alismalar1 siiresi
icerisinde, kamu kurum ve kurulus personeli 1 kisi, kamu
personeli disindan uzman 1 kisi olmak iizere toplam 2 kisinin,
10 giin siireyi gegmemek lizere ihtiyag duyuldugu takdirde
calistirilmasina oy birligi ile karar verildi.

03.01.2022

(Giindem No: 4) Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanunun
49. Maddesi geregince; “Kismi1 Zamanh Hizmet Sozlesmeli” 1
adet “Miihendis” cahstirilmasina ve 2.250,00-TL net ayhk
iicret 6denmesine, “Tam Zamanh Hizmet Sozlesmeli” 2 adet
Tekniker ve 1 adet Miihendis cahstirllmasina ve so6zlesmeli
tekniker personelin her birine 4.253,40-TL, sozlesmeli
miihendis personele 4.253,40-TL net aylik iicret 6denmesine,
oy birligi ile karar verildi

03.01.2022

(Giindem No: 5) Norm Kadro Yonetmeligine gore (C-2)
grubunda yer alan Belediyemizin 56 adet Memur kadrosu
dikkate alinarak, mevsimlik islerde ¢alistirllmak tizere 2022 mali
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yili i¢inde 11 x 5 ay 29 giin Adam/Ay sayis1 kadar gegici isg¢i
istihdam edilmesine ve buna iliskin hazirlanan Gegici Is¢i Vize
Teklif Cetvelinin 11 x 5 ay 29 giin Adam/Ay olarak vize
edilmesine meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

6 | 03.01.2022

(Giindem No: 6) Gorevlerinin niteligi 657 sayili Kanunda
belirtilen ¢alisma siire ve sartlarina bagli olmaksizin belediyemiz
zabita hizmetlerinde fiilen calisan personele (destek hizmeti
yiiriiten personel hari¢) aylik 550,00-TL (Besyiizelli -TL) maktu
fazla ¢aligma ticreti 6denmesine meclisimizce oybirligi ile karar
verildi.

7 | 03.01.2022

(Giindem No: 7) 5393 sayili Belediye Kanununun 32. maddesi
uyarinca meclis bagkan ve iiyelerine, meclis ve komisyon
toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in Belediye Baskanina
Odenen aylik briit 6denegin giinliik tutarmin {igte biri oraninda
huzur hakki 6denmesine meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23. Maddesi geregince, ....../01/2022 tarihinde ilan olunur.

Ahmet DEMIR
Belediye Baskani
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